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 بسمه تعالي
 
 

 «1399 سال بودجه بینی اعتبار مربوطه در لایحهپیشو  1398دستورالعمل نحوه پرداخت حقوق و مزایای کارکنان انتقالي در سال »

(  قانون مذکور، دستورالعمل نحوه پرداخت 7و با استناد به توضیحات مندرج ذیل جدول شماره ) 1398در اجرای قانون بودجه سال 

و جا به جایی اعتبار مربوطهه در ییحهه بودجهه سهال   1398حقوق و مزایای کارکنان انتقالی )رسمی، پیمانی و قراردادی( در سال 

 به شرح ذیل ابلاغ می گردد: 1399

توسط سازمان برنامه و بودجه  ،ابی  حقوق و مزایب  کبرکنبن انتقبل غی  باا  اببههیچگونه ابلا، 1398در سال  -1

 گیرد. / سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان انجام نمیکشور 

دستگاه اجرایی مقصد، پس از تایید انتقال کارکنان توسط شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی دستگاههای اجرایی مبدا و  -2

 ف به صدور حکم کارگزینی برای کارکنان انتقالی می باشد. مقصد، مکل

/ استانی( مکلف است حقوق و مزایای مسهتمر ننهان را در صورت انتقال کارکنان رسمی و پیمانی، دستگاه اجرایی مبدا )ملی  -3

 پرداخت نماید. 1398براساس احکام کارگزینی صادره دستگاه اجرایی مقصد، تا پایان سال 

های پرسنلی( از تاریخ انتقال، بر عههده دسهتگاه اجرایهی کار، رفاهی و سایر پرداختی غیرمستمر )ازجمله اضافهپرداخت مزایا

 باشد ./استانی( میمقصد )ملی

دستگاه اجرایی مقصد موظف است هرگونه تغییر در وضعیت استخدامی و یا تغییر در احکام کارگزینی کارکنان انتقالی را به  : تبصاه

 تگاه اجرایی مبدا برساند.اطلاع دس

سازمان اداری و اسهتخدامی  2/10/1397مورخ  533555جایی کارکنان قراردادی، در چارچوب بخشنامه شماره درصورت جابه -4

/ استانی ( مکلف است حقوق و مزایای مستمر، عیدی و سایر مزایای غیرمسهتمر )ازجملهه کشور، دستگاه اجرایی مقصد )ملی 

پرداخهت  1398و سایر پرداختهای پرسنلی( ننان را بر اساس قرارداد منعقده از تاریخ انتقال تها پایهان سهال  کار، رفاهیاضافه

 نماید.

/ نخهرین قهرارداد در دستگاه اجرایی مقصد با نخرین حکم کارگزینی / قاارداد منعقدهمببه التفبوت حکم کبرگزین  صبدره  -5

در  همچنین مببه التفبوت سبیا پاداختهب  پاسننی / افزایش ( و منعقده وی در دستگاه اجرایی مبدا ) اعم از کاهش 

براسهاس ، طهب  ااااین  یینابدر تخصیص اعتببر دسنتگبه / افزایش (،) اعم از کاهش دستگاه اجرایی مبدا و مقصد

 گردد.بینی میریزی استان، پیش/ سازمان مدیریت و برنامهتوسط سازمان برنامه و بودجه کشور(، 6مستندات مندرج در بند )
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اب به ابی  اعتببر حقوق و مزایب  کبرکنبن انتقبل  در لایحه بوداه سبل ارسال مدارک زیر برای بررسی درخواست  -6

 الزامی است : 1399

 تاییدیه شورای توسعه مدیریت و سرمایه انسانی دستگاه اجرایی مبدا و مقصد  -

نخرین حکم کارگزینی فرد در دستگاه اجرایی مبدا و حکم کارگزینی صادره در دستگاه اجرایی مقصد برای کارکنان رسمی  -

 و پیمانی 

 ر دستگاه اجرایی مقصد برای کارکنان قراردادینخرین قرارداد منعقده در دستگاه اجرایی مبدا و قرارداد منعقده د -

 ( پیوست این دستورالعمل2( و )1فرم های تکمیل و تاییدشده شماره ) -

 نخرین فیش حقوقی دریافتی از دستگاه اجرایی مبدا و اولین فیش حقوقی صادره در دستگاه اجرایی مقصد  -

( ، 6ریزی استان، مکلف است براسهاس مسهتندات منهدرج در بنهد )/ سازمان مدیریت و برنامهسازمان برنامه و بودجه کشور  -7

)کاهش از مبدا و  1399در لایحه بوداه سبل  را اعتبار حقوق و مزایای کارکنان انتقال یافته )رسمی، پیمانی و قراردادی(

 افزایش به مقصد( پیش بینی نماید.

مبدا و سایر پرداختی های پرسنلی اجرایی زینی دستگاه حقوق و کسورات کارکنان رسمی و پیمانی براساس نخرین حکم کارگ -8

( تکمیل و مطابق 2دستگاه اجرایی مبدا، در قالب فرم شماره ) 1398ننان به میزان مبلغ پیش بینی شده در اعتبار مصوب سال 

 ( این دستورالعمل ملاک بررسی جا به جایی اعتبار درخواستی خواهد بود. 11فرنیند اجرایی بند )

( تکمیل و 2در دستگاه مبدا ، در قالب فرم شماره ) 1398نیروهای قراردادی، مبلغ کل نخرین قرارداد منعقده سال  درخصوص

 ( این دستورالعمل ملاک بررسی جا به جایی اعتبار درخواستی خواهد بود. 11مطابق فرنیند اجرایی بند )

اجرایی مبدا ، درپیش بینهی اعتبهار دسهتگاه اجرایهی از دستگاه  1398همچنین رشد ضریب حقوق پس از کاهش اعتبار سال 

 ، لحاظ خواهد شد. 1399مقصد در ییحه بودجه سال 

مورخ  هه56485/ت8724( بطور کامل و برمبنای ضریب حقوق مندرج در مصوبه شماره 2مبلغ عیدی کارکنان در فرم شماره ) -9

 د.هیات محترم وزیران و اصلاحات بعدی نن، منظور گرد 31/1/1398

و تایید شده پیوست را  های تکمیل/ سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان مقصد موظفند، فرمدستگاههای اجرایی ملی مقصد -10

( ایهن 11جهت بررسی و پیش بینی جا به جایی اعتبار مربوطه ، مطابق با مفاد بنهد ) 1399تا زمان تدوین ییحه بودجه سال 

ودجه کشور ارسال نمایند. سازمان برنامه و بودجه صهرفا مهوارد تاییهد شهده قبهل از زمهان دستورالعمل، به سازمان برنامه و ب

/ سهازمان اعلامی در این بند را مورد اقدام قرار خواهد داد. بدیهی است مسوولیت این امر برعهده دستگاه اجرایی ملی مقصد 

 مدیریت و برنامه ریزی استان مقصد خواهد بود.

ها، ناقص بودن اطلاعات مندرج در نن و یا عدم تایید هریه  از مسهلولین ذیهربط، هیچگونهه ابودن فرمدرصورت ناخوان :تبصاه

 اقدامی توسط این سازمان انجام نخواهد شد.
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اب به ابی  اعتببر حقوق و مزایب  کبرکنبن انتقبل یبفته در چنبرچو  های ارسالی برای به منظور بررسی درخواست -11

 مراحل زیر مورد اقدام قرار گیرد.  ،1399ر لایحه بوداه قوانین و مقارات مابوطه د

 جابه جایی بین دستگاههای اجرایی استانی  –الف   

 ( توسط دستگاه اجرائی مبدا2( و )1(  تکمیل و تایید فرم شماره )1 –الف 

 شده به دستگاه اجرایی استانی مقصد برای تاییدهای تکمیل( ارسال فرم 2 –الف 

 ریزی استان مبدا و مقصد برای تاییدهای تکمیل شده به سازمان مدیریت و برنامه( ارسال فرم 3 –الف 

ریزی استان مقصد به امهور اسهتانها و منهاطق در سهازمان برنامهه و ها توسط سازمان مدیریت و برنامه( ارسال فرم 4 –الف 

 بودجه کشور

اای   مشمول نظبم بوداه استبن  در یک استبن، نینب  بنه ارسنبل درصورت انتقبل کبرکنبن بین دستگبههب  اا:  تبصاه

 گیاد.ریز  استبن انجبم م  هب نبوده و موضوع بب تبیید سب مبن مدیایت و بانبمهفام

 جابه جایی از دستگاه اجرایی استانی به دستگاه اجرائی ملی  –ب 

 ( توسط  واحد استانی دستگاه اجرائی مبدا2( و )1(  تکمیل و تایید فرم شماره )1 –ب 

 شده به دستگاه اجرایی ملی مقصد برای تاییدهای تکمیل( ارسال فرم 2 –ب 

 ریزی استان مبدا برای تاییدهای تکمیل شده به سازمان مدیریت و برنامه( ارسال فرم 3 –ب 

ریزی استان مبدا  به امور اسهتانها و منهاطق در سهازمان برنامهه و سازمان مدیریت و برنامهها توسط ( ارسال فرم 4 –ب 

 بودجه کشور
 

 جابه جایی از دستگاه اجرایی ملی به دستگاه اجرایی استانی  –ج 

 ( توسط  دستگاه اجرائی ملی مبدا2( و )1تکمیل و تایید فرم شماره )(  1 –ج 

 شده به واحد استانی دستگاه اجرایی مقصد برای تاییدهای تکمیل( ارسال فرم 2 –ج 

 ریزی استان مقصد برای تاییدهای تکمیل شده به سازمان مدیریت و برنامه( ارسال فرم 3 –ج 

ریزی استان مقصد به امهور بخشهی مربوطهه در سهازمان برنامهه و ها توسط سازمان مدیریت و برنامه( ارسال فرم 4 –ج 

 بودجه کشور
 

 های اجرایی ملی جا به جایی بین دستگاه –د 

 ( توسط  دستگاه اجرائی ملی مبدا2( و )1(  تکمیل و تایید فرم شماره )1 –د 

 شده به دستگاه اجرایی ملی مقصد برای تاییدهای تکمیل( ارسال فرم 2 –د 

اجرایی ملی مبدا در سازمان برنامه  ها توسط دستگاه اجرایی ملی مقصد به امور بخشی مربوط به دستگاه( ارسال فرم3 –د  

 و بودجه کشور
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 های اجرایی ملی که واحد استانی دارند، تایید دستگاه اجرایی ملی اصلی الزامی است .درخصوص دستگاه -12

مجموع حقوق و مزایای کارکنان قراردادی )شامل مبلغ قرارداد، عیدی و سایر پرداختهای رفاهی( صرفا در ستون مربوطه فرم  -13

 گردد.( تکمیل2)شماره 

( ایهن 10/ امور اسهتانها و منهاطق پهس از اتمهام مهلهت منهدرج در بنهد )های واصله به امور بخشی بدیهی است درخواست -14

 نخواهد بود. 1399بینی اعتبار در ییحه بودجه دستورالعمل قابل اقدام و پیش

در جهداول ای اعتبار هزینهتگاههای اجرایی فاقد ردیف ها، موسسات دولتی و دسجا به جایی اعتبار کارکنان انتقالی از شرکت  -15

 باشد. پذیر نمی( قوانین بودجه سنواتی به دستگاههای اجرایی مندرج در جداول مذکور و بالعکس، امکان10( و )7شماره )

 1398قانون بودجهه سهال ( 10( و )7های اجرایی فاقد ردیف در جداول شماره )ها، موسسات دولتی و دستگاهشرکت :تبصاه

در صورت قبول انتقال و جذب کارکنان مذکور ، از تاریخ انتقال به بعد، حقوق و مزایای مسهتمر، عیهدی و  ،مکلفندکل کشور 

 های پرسنلی( ننان را پرداخت نمایند.کار، رفاهی و سایر پرداختمزایای غیرمستمر )ازجمله اضافه

 

 

 
 

   
 رونوشت:

 جناب نقای دکتر پورمحمدی معاون محترم امور اقتصادی و هماهنگی برنامه و بودجه 
 جناب نقای دکتر پوراصغری معاون محترم امور علمی،فرهنگی و اجتماعی 
 دکتر عدل معاون محترم فنی،امور زیربنایی و تولیدی جناب نقای 
 جناب نقای میرخلیلی مشاور و رئیس محترم حوزه ریاست 
 قیصوری رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان ایلام جناب نقای 
 کرمانجناب نقای رودری رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان  
 ریزی استان مرکزیسرکار خانم یادگاری رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه  
 جناب نقای حاجتی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان خوزستان 
 امه ریزی استان اردبیلجناب نقای شایقی رئیس محترم سازمان مدیریت و برن 
 جناب نقای یاری رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان قزوین 
 جناب نقای روزبهان رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان گلستان 
 شرقینذربایجانجناب نقای دکتر بهبودی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان  
 بوشهرجناب نقای عوض پور رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان  
 و بلوچستانجناب نقای مالکی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان سیستان  
 جناب نقای پورعیسی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان خراسان جنوبی 
 سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان خراسان رضوینقای جمشیدی رئیس محترم  جناب 
 جناب نقای مالکی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان سمنان 

 

 محمد ببقا نوبخت 
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 نقای دریانورد رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان هرمزگان جناب 
 جناب نقای چگنی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان لرستان 
 ترکی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان تهران جناب نقای 
 جناب نقای دکتر نوربخش رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان قم 
 و بویراحمدجناب نقای دکتر نوروزی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان کهگیلویه  
 فارسسازمان مدیریت و برنامه ریزی استان  جناب نقای تاج گردون رئیس محترم 
 مازندرانجناب نقای غلامی راد رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان  
 یزدجناب نقای حسینی پور رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان  
 اناصفهجناب نقای دکتر اکبری رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان  
 جناب نقای حضرتی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان نذربایجان غربی 
 سرکار خانم عربشاهی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان البرز 
 بختیاری رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان چهار محال و بختیاری جناب نقای الیاسی 
 کردستانر نصراللهی زاده رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان جناب نقای دکت 
 جناب نقای محمدی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان گیلان 
 نقای دکتر پارسی پور رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان خراسان شمالی جناب 
 جناب نقای طهماسبی رئیس محترم سازمان مدیریت و برنامه ریزی استان زنجان 
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